KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
W CENTRALNEJ STACJI RATOWNICTWA GORNICZEGO S.A.

I. Dane osobowe

1. Imie i nazwisko:

2. Data urodzenia:

Il. Wyksztatcenie (wymagane w ogtoszeniu jako niezbedne)

1. Ukonczone szkoty:

okres nauki nazwa szkoty

kierunek/specjalnosé:
okres nauki nazwa szkoty

kierunek/specjalnos¢:

okres nauki nazwa szkoty
kierunek/specjalnos¢:

2. Woyksztatcenie uzupetniajgce (kursy, szkolenia, certyfikaty):

okres zatrudnienia nazwa pracodawcy

zajmowane stanowisko:

podstawowe obowigzki:

okres zatrudnienia nazwa pracodawcy

zajmowane stanowisko:

podstawowe obowigzki:



okres zatrudnienia nazwa pracodawcy

zajmowane stanowisko:

podstawowe obowigzki:

okres zatrudnienia nazwa pracodawcy

zajmowane stanowisko:

podstawowe obowigzki:

okres zatrudnienia nazwa pracodawcy

zajmowane stanowisko:

podstawowe obowigzki:

okres zatrudnienia nazwa pracodawcy

zajmowane stanowisko:

podstawowe obowigzki:



V. Oswiadczenia kandydata

1. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez Centralng Stacje Ratownictwa Gérniczego S.A. z siedziba

w Bytomiu przy ul. Chorzowskiej 25 moich danych osobowych zawartych na niniejszym formularzu oraz w mojej
ofercie pracy, a wykraczajacych poza obowigzkowy zakres wynikajacy z przepiséw prawa, w celu realizacji procesu
rekrutacyjnego.

Jestem $wiadomy/$wiadoma posiadania prawa do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych
wykraczajgcych poza zakres wynikajacy z przepisow prawa w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie
miato wptywu na przetwarzanie, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

2. Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie dane sg prawidtowe, aktualne i zgodne ze stanem faktycznym.

data podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Informacja Administratora danych — pracodawcy

Dziatajgc na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tzw. RODO informujemy, ze:

1.
2.

Administrator danych: Administratorem danych osobowych jest Centralna Stacja Ratownictwa Goérniczego S.A.
Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
Dane osobowe s3 przetwarzane:

— w celu zawarcia umowy o prace lub na zadanie osoby, ktdrej dane dotycza przed zawarciem umowy o prace na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

— na podstawie zgody kandydata do pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktéra
moze obejmowac takze przetwarzanie danych osobowych na potrzeby nastepnych proceséw rekrutacyjnych.

Zakres danych osobowych:

Zakres przetwarzanych danych ogranicza sie do informacji, ktdrych obowigzek podania wynika z przepisow prawa
pracy, niezbednych do zawarcia umowy (imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez
taka osobe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia), a takze przetwarzanych
na podstawie dobrowolnej zgody udzielonej przez kandydata do pracy (np. wizerunek - zdjecie, inne dane kontaktowe).

Odbiorcy danych osobowych:

Dostep do danych maja jedynie upowaznieni pracownicy/wspotpracownicy Administratora, w szczegdlnosci sg to
pracownicy Dziatu odpowiedzialnego za sprawy kadrowe oraz potencjalni przetozeni, a takze podmioty, ktore
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartych umoéw powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

Powdd podania danych osobowych:

Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i realizacji stosunku pracy z Administratorem. W zakresie,
w ktorym podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda, podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Okres przetwarzania danych osobowych:

Dane osobowe sg przetwarzane w trakcie procesu rekrutacyjnego, a po jego zakorczeniu tak dtugo jak nie zostanie
cofnieta zgoda na przetwarzanie danych osobowych, nie dtuzej jednak niz przez okres do trzech miesiecy.

Prawa osoby, ktdrej dane dotyczg:

Kandydatowi do pracy przystuguje:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych;

— napodstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych;

— na podstawie art. 17 RODO prawo do zgdania usuniecia danych osobowych;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkow, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

— na podstawie art. 20 RODO prawo do przenoszenia danych osobowych wytgcznie w zakresie, w jakim dane
osobowe sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany na podstawie zgody lub w celu realizacji umowy;

— prawo do whniesienia skargi do Organu nadzorczego gdy pracownik uzna, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.



10.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, kandydatowi do pracy przystuguje prawo do jej
cofniecia, co jednak nie wptywa na waznos¢ czynnos$ci dokonanych na podstawie zgody w okresie miedzy jej
udzieleniem a cofnieciem.

Profilowanie: Dane osobowe nie sg wykorzystywane w procesach zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w szczegdlnosci automatycznego profilowania.

Przekazywanie danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy:
Dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji miedzynarodowych.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

W razie pytan lub uwag w zakresie przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci w celu skorzystania
z przystugujacych praw, prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, za posrednictwem poczty elektronicznej -
adres email: iod@csrg.bytom.pl.



